  R O M Â N I A                                                                  

  JUDEŢUL  IAŞI                                                         

  MUNICIPIUL PAŞCANI                                                    

  CONSILIUL LOCAL                                                          

H O T Ă R Â R E

privind modificarea si completarea HCL nr.108/2008, privind aprobarea organigramei si a statului de funcţii pe anul 2008 pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Paşcani si ale Instituţiilor si serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local al municipiului Paşcani
Consiliul Local al municipiului Paşcani, judeţul Iaşi:

Având in vedere expunerea de motive privind necesitatea modificării si completării HCL nr.108 din 2008, înaintata de iniţiatorul proiectului

Având in vedere prevederile OUG 229din 2008, privind masuri pentru reducerea unor cheltuieli la nivelul administraţiei publice;

In conformitate cu prevederile OUG nr. 34din 2009, cu privire la rectificarea bugetara pe anul 2009 si reglementarea unor masuri financiar-fiscale;

In conformitate cu prevederile OUG nr.35 din 2009, privind reglementarea unor masuri financiare in domeniul cheltuielilor de personal in sectorul bugetar.

In conformitate cu prevederile Ordonanţei nr.9/2008 privind modificarea Ordonanţei Guvernului nr.6/2007 privind  unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a  altor drepturi ale funcţionarilor publici pana la intrare in vigoare a legii privind sistemului unitar de salarizare si alte drepturi ale funcţionarilor publici, precum si creşterile salariale care se acorda funcţionarilor publici in anul 2007, aprobata cu modificări prin Legea nr.232/2007, si prin acordarea unor creşteri salariale, pentru funcţionarii publici in anul 2008
Având în vedere prevederile Ordonanţei nr. 10/2008 privind nivelul salariilor de bază şi al altor drepturi ale personalului bugetar salarizat potrivit Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de bază pentru personalul contractual din sectorul bugetar şi personalului salarizat potrivit anexelor nr. II şi III la Legea nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de bază în sectorul bugetar şi a indemnizaţiilor pentru persoane care ocupă funcţii de demnitate publică, precum şi unele măsuri de reglementare a drepturilor salariale şi a altor drepturi ale personalului contractual salarizat prin legi speciale, modificată şi completată ;

          Având în vedere prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată;

           Având în vedere prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, modificată şi completată ;


Având în vedere prevederile art. 36, alin. (2) litera a) şi alin. (3) litera b) din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, modificată şi completată ;


În temeiul art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală republicată, modificată şi completată ;

H O T Ă R Ă Ş T E:

Art. 1  Se modifica HCL nr.108/2008, privind aprobarea organigramei si a statului de funcţii pe anul 2008 pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Paşcani si ale Instituţiilor si serviciilor publice de interes local din subordine Consiliului Local al municipiului Paşcani după cum urmează:

Art. 1 va avea următorul cuprins:  
Art. 1(1) Începând cu data de 1 mai 2009, se desfiinţează funcţiile de directori si direcţii din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Paşcani si se reorganizează aparatul de specialitate al primarului după următoarele structuri : servicii, birouri si compartimente, cu respectarea prevederilor legale privind componenta acestor structuri funcţionale.
(2) se aproba începând cu 1 mai 2009, organigrama pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Paşcani, prezentata conform Anexei 1, parte integranta la prezenta hotărâre”

Art. 2 va avea următorul cuprins: 
Art. 2 Se aproba începând cu 1 mai 2009, statul de funcţii pe anul  2009, pentru funcţionarii publici si personalul; contractual din  cadrul aparatul de specialitate al Primarului municipiului Paşcani, prezentat conform Anexei 2A si 2B, părţi integrante la prezenta hotărâre.

Art. 5 va avea următorul cuprins:  
Art. 5(1) Începând cu data de 1 mai 2009, se desfiinţează funcţia de director si direcţia Gospodărie Comunala, din subordinea Consiliului local al municipiului Paşcani, care se reorganizează in Serviciul Gospodărie Comunala, Întreţinere si Reparare Străzi.

(2) Se aproba începând cu data de 1 mai 2009 statul de funcţii pentru Serviciul Gospodărie Comunala, Întreţinere si Reparare Străzi, prezentat conform Anexei nr.5, parte integranta a prezentei hotărâri
(3) Cu data adoptării prezentei hotărâri  se revoca anexa 14 la Hotărârea Consiliului Local nr. 108/2008, privind aprobarea statului de funcţii pentru echipajul de prim ajutor / descarcerare din compunere SMURD Paşcani
(4) Celelalte dispoziţii cuprinse in art.5 din Hotărârea consiliului local nr. 108/2008 referitor la statul de funcţii pe anul 2009 , pentru personalul contractual din cadrul serviciilor publice ale Consiliului local al municipiului Paşcani : serviciul Administraţia Pieţelor, Biblioteca Municipala Paşcani, Muzeul municipiului Paşcani, Creşa nr.1 Paşcani, Cantina de ajutor Social Paşcani, Activitatea de Asistenta personala, Protecţia Plantelor, prezentate conform anexelor 7-13, părţi integrante din HCL nr. 108/2008, rămân in vigoare.”

Art. II Se încredinţează cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri Primarul municipiului Paşcani, in calitate de ordonator principal de credite.

Art. III serviciul Administraţie Publică va comunica in copie prezenta hotărâre:

·  Instituţiei Prefectului judeţului Iaşi ;

· Primarului municipiului Paşcani ;

· Compartimentului Resurse umane ;

· Serviciului Buget, Financiar, Contabilitate.

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ 

            CONTRASEMNEAZĂ,

CONSILIER, Ioniţă Ioan                                   
              SECRETAR,









         ZUZAN MIRCEA

Nr. 79

Din 04.05.2009
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PRIMĂRIA MUNICIPIULUI  PAŞCANI                                        ANEXA  2A 
JUDEŢUL IAŞI                                                         H .C.L nr. 79 din 04.05.2009
STAT DE FUNCŢII
PRIVIND FUNCŢIONARII PUBLICI DIN CADRUL
 APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI 

MUNICIPIULUI PAŞCANI
	NR.

CRT.
	FUNCŢIA


	CATEGORIA
	CLASA
	GRAD


	NUMĂR 

POSTURI

	1.
	SECRETARUL

 MUNICIPIULUI
	FP CONDUCERE
	I
	-
	1

	             TOTAL
	1


COMPARTIMENT PROTECŢIA MEDIULUI
	NR.

CRT.
	FUNCŢIA


	CATEGORIA
	CLASA
	GRAD


	NUMĂR 

POSTURI

	1. 
	CONSILIER  
	FP EXECUTIE
	I
	S
	1

	2. 
	INSPECTOR 
	FP EXECUTIE
	I
	P
	1

	                 TOTAL
	  2


COMPARTIMENT ASOCIAŢII PROPRIETARI

	NR.

CRT.
	FUNCŢIA


	CATEGORIA
	CLASA
	GRAD


	NUMAR 

POSTURI

	1. 
	INSPECTOR
	FP EXECUTIE
	I
	P
	1

	2. 
	INSPECTOR
	FP EXECUTIE
	I
	A
	1

	                TOTAL
	2


COMPARTIMENT MONITORIZAREA 
SERVICIILOR DE TRANSPORT
	NR.

CRT.
	FUNCTIA


	CATEGORIA
	CLASA
	GRAD


	NUMAR 

POSTURI

	1. 
	CONSILIER 
	FP EXECUTIE
	I
	S
	1

	2. 
	INSPECTOR 
	FP EXECUTIE
	I
	A
	1

	                          TOTAL
	2


UNITATEA MUNICIPALĂ DE MONITORIZARE 
A SERVICIILOR PUBLICE
	NR.

CRT.
	FUNCTIA


	CATEGORIA
	CLASA
	GRAD


	NUMAR 

POSTURI

	1. 
	CONSILIER 
	FP EXECUTIE
	I
	S
	1

	2. 
	INSPECTOR 
	FP EXECUTIE
	I
	A
	1

	                          TOTAL
	2


SERVICIU COMUNITAR DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ, 

PROTECŢIE SOCIALĂ  ŞI AUTORITATE TUTELARĂ

	NR.

CRT.
	FUNCŢIA


	CATEGORIA
	CLASA
	GRAD


	NUMAR 

POSTURI

	1. 
	ŞEF SERVICIU
	    FP CONDUCERE
	I
	-
	1

	2. 
	INSPECTOR
	FP EXECUTIE
	II
	A
	1

	3. 
	INSPECTOR
	FP EXECUTIE
	II
	D
	1

	4. 
	REFERENT 
	FP EXECUTIE
	III
	S
	4

	5. 
	REFERENT 
	FP EXECUTIE
	III
	P
	1

	6. 
	REFERENT 
	FP EXECUTIE
	III
	A
	1

	                          TOTAL
	9


COMPARTIMENT REGISTRU AGRICOL,

	NR.

CRT.
	FUNCŢIA


	CATEGORIA
	CLASA
	GRAD


	NUMĂR 

POSTURI

	1. 
	CONSILIER
	FP EXECUTIE
	I
	S
	2

	2. 
	REFERENT 
	FP EXECUTIE
	III
	S
	1

	                TOTAL
	3


SERVICIU ADMINISTRAŢIE PUBLICĂ,
	NR.

CRT.
	FUNCŢIA


	CATEGORIA
	CLASA
	GRAD


	NUMAR 

POSTURI

	1. 
	ŞEF SERVICIU
	FP CONDUCERE
	I
	-
	1

	2. 
	CONSILIER
	FP EXECUTIE
	I
	S
	2

	3. 
	INSPECTOR 
	FP EXECUTIE
	I
	P
	1

	4. 
	INSPECTOR 
	FP EXECUTIE
	I
	A
	1

	5. 
	INSPECTOR 
	FP EXECUTIE
	I
	D
	1

	6. 
	REFERENT
	FP EXECUTIE
	III
	A
	1

	                TOTAL
	7


COMPARTIMENT JURIDIC ŞI CONTENCIOS,
	NR.

CRT.
	FUNCŢIA


	CATEGORIA
	CLASA
	GRAD


	NUMAR 

POSTURI

	1. 
	CONSILIER JURIDIC 
	FP EXECUTIE
	I
	S
	2

	2. 
	CONSILIER JURIDIC 
	FP EXECUTIE
	I
	A
	1

	                TOTAL
	3


SERVICIUL TAXE ŞI IMPOZITE LOCALE

	NR.

CRT.
	FUNCŢIA


	CATEGORIA
	CLASA
	GRAD


	NUMAR 

POSTURI

	1. 
	SEF SERVICIU
	FP CONDUCERE
	I
	-
	1

	2. 
	CONSILIER 
	FP EXECUTIE
	I
	S
	2

	3. 
	CONSILIER JURIDIC
	FP EXECUTIE
	I
	A
	1

	4. 
	INSPECTOR 
	FP EXECUTIE
	I
	P
	1

	5. 
	INSPECTOR 
	FP EXECUTIE
	I
	A
	1

	6. 
	REFERENT DE SPECIALITATE
	FP EXECUTIE
	I
	A
	1

	7. 
	REFERENT 
	FP EXECUTIE
	III
	S
	3

	8. 
	REFERENT 
	FP EXECUTIE
	III
	A
	1

	                TOTAL
	11


COMPARTIMENT EXECUTARE SILITĂ

	NR.

CRT.
	FUNCŢIA


	CATEGORIA
	CLASA
	GRAD


	NUMAR 

POSTURI

	1. 
	CONSILIER 
	FP EXECUTIE
	I
	S
	1

	2. 
	INSPECTOR 
	FP EXECUTIE
	I
	A
	1

	                TOTAL
	2


SERVICIU BUGET, FINANCIAR, CONTABILITATE

	NR.

CRT.
	FUNCŢIA


	CATEGORIA
	CLASA
	GRAD


	NUMAR 

POSTURI

	1. 
	ŞEF SERVICIU
	FP CONDUCERE
	I
	-
	1

	2. 
	CONSILIER  
	FP EXECUTIE
	I
	S
	2

	3. 
	INSPECTOR 
	FP EXECUTIE
	I
	P
	1

	4. 
	REFERENT 
	FP EXECUTIE
	III
	S
	1

	5. 
	REFERENT 
	FP EXECUTIE
	III
	P
	2

	                TOTAL
	7


COMPARTIMENT CONTROL COMERCIAL,
	NR.

CRT.
	FUNCŢIA


	CATEGORIA
	CLASA
	GRAD


	NUMAR 

POSTURI

	1. 
	REFERENT 
	FP EXECUTIE
	III
	S
	2

	                TOTAL
	2


SERVICIUL URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI, 

DISCIPLINĂ ÎN CONSTRUCŢII,

	NR.

CRT.
	FUNCTIA


	CATEGORIA
	CLASA
	GRAD


	NUMAR 

POSTURI

	1. 
	ŞEF SERVICIU
	FP CONDUCERE
	I
	-
	1

	2. 
	CONSILIER 
	FP EXECUTIE
	I
	S
	3

	3. 
	INSPECTOR
	FP EXECUTIE
	I
	P
	2

	4. 
	INSPECTOR
	FP EXECUTIE
	II
	A
	1

	5. 
	REFERENT 
	FP EXECUTIE
	III
	S
	1

	                          TOTAL
	8


COMPARTIMENT TEHNIC ŞI INVESTIŢII,
	NR.

CRT.
	FUNCTIA


	CATEGORIA
	CLASA
	GRAD


	NUMAR 

POSTURI

	1. 
	CONSILIER 
	FP EXECUTIE
	I
	S
	2

	                          TOTAL
	2


COMPARTIMENT PATRIMONIU ŞI CONTRACTE
	NR.

CRT.
	FUNCŢIA


	CATEGORIA
	CLASA
	GRAD


	NUMAR 

POSTURI

	1. 
	CONSILIER  
	FP EXECUTIE
	I
	S
	2

	                         TOTAL
	2


COMPARTIMENT  ACHIZIŢII PUBLICE ŞI CONTRACTE
	NR.

CRT.
	FUNCŢIA


	CATEGORIA
	CLASA
	GRAD


	NUMAR 

POSTURI

	1. 
	CONSILIER  
	FP EXECUTIE
	I
	S
	2

	                         TOTAL
	2


COMPARTIMENT IMPLEMENTAREA SISTEMULUI DE 

MANAGEMENT AL CALITĂŢII
	NR.

CRT.
	FUNCŢIA


	CATEGORIA
	CLASA
	GRAD


	NUMAR 

POSTURI

	1. 
	CONSILIER  
	FP EXECUTIE
	I
	S
	1

	2. 
	INSPECTOR
	FP EXECUTIE
	I
	P
	1

	                         TOTAL
	2


COMPARTIMENT PROGRAME EUROPENE 

ŞI ATRAGERE FONDURI STRUCTURALE
	NR.

CRT.
	FUNCŢIA


	CATEGORIA
	CLASA
	GRAD


	NUMAR 

POSTURI

	1. 
	CONSILIER  
	FP EXECUTIE
	I
	S
	3

	2. 
	INSPECTOR 
	FP EXECUTIE
	I
	D
	2

	                TOTAL
	5


COMPARTIMENT INFORMATIZARE
	NR.

CRT.
	FUNCŢIA


	CATEGORIA
	CLASA
	GRAD


	NUMĂR 

POSTURI

	1. 
	CONSILIER  
	FP EXECUTIE
	I
	S
	1

	                TOTAL
	1


COMPARTIMENT RELAŢII CU PUBLICUL, 
SOCIETATE CIVILĂ ŞI AUDIENŢE

	NR.

CRT.
	FUNCŢIA


	CATEGORIA
	CLASA
	GRAD


	NUMĂR 

POSTURI

	1. 
	REFERENT
	FP EXECUTIE
	III
	S
	1

	2. 
	REFERENT
	FP EXECUTIE
	III
	P
	1

	                TOTAL
	2


GHIŞEU UNIC ŞI CONSILIERE
	NR.

CRT.
	FUNCŢIA


	CATEGORIA
	CLASA
	GRAD


	NUMAR 

POSTURI

	1. 
	INSPECTOR
	FP EXECUTIE
	III
	A
	1

	2. 
	INSPECTOR
	FP EXECUTIE
	III
	D
	1

	3. 
	REFERENT  
	FP EXECUTIE
	III
	S
	1

	                TOTAL
	3


SERVICIU  CADASTRU, FOND FUNCIAR
ŞI CONSULTANŢĂ AGRICOLĂ
	NR.

CRT.
	FUNCŢIA


	CATEGORIA
	CLASA
	GRAD


	NUMĂR 

POSTURI

	3. 
	SEF SERVICIU
	FP CONDUCERE
	I
	-
	1

	4. 
	INSPECTOR 
	FP EXECUTIE
	I
	A
	2

	5. 
	INSPECTOR 
	FP EXECUTIE
	I
	D
	3

	6. 
	REFERENT DE SPECIALITATE
	FP EXECUTIE
	II
	D
	1

	7. 
	REFERENT 
	FP EXECUTIE
	III
	S
	1

	                TOTAL
	8


COMPARTIMENT INTERN DE PREVENIRE ŞI PROTECŢIE A MUNCII

	NR.

CRT.
	FUNCŢIA


	CATEGORIA
	CLASA
	GRAD


	NUMĂR 

POSTURI

	1. 
	CONSILIER  
	FP EXECUTIE
	I
	S
	1

	                TOTAL
	2


COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

	NR.

CRT.
	FUNCŢIA


	CATEGORIA
	CLASA
	GRAD


	NUMĂR 

POSTURI

	1. 
	AUDITOR 
	FP EXECUTIE
	I
	S
	2

	                 TOTAL
	2


COMPARTIMENT RESURSE UMANE

	NR.

CRT.
	FUNCŢIA


	CATEGORIA
	CLASA
	GRAD


	NUMAR 

POSTURI

	1. 
	CONSILIER  
	FP EXECUTIE
	I
	S
	1

	2. 
	INSPECTOR
	FP EXECUTIE
	I
	P
	1

	3. 
	REFERENT
	FP EXECUTIE
	III
	S
	1

	                         TOTAL
	3


COMPARTIMENT SITUAŢII DE URGENŢĂ
	NR.

CRT.
	FUNCŢIA


	CATEGORIA
	CLASA
	GRAD


	NUMAR 

POSTURI

	1. 
	REFERENT 
	FP EXECUTIE
	III
	S
	1

	                TOTAL
	1


                   TOTAL FUNCŢIONARI PUBLICI                =96
                                        DIN CARE :

· FUNCŢII  DE CONDUCERE  =    7
· FUNCŢII  DE EXECUTIE       =89
 


                               DIN CARE : 
· SUPERIOR      =  47
· PRINCIPAL    =  13
· ASISTENT      =  20
· DEBUTANT    =  9
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI  PAŞCANI                                        ANEXA  2B 
JUDEŢUL IAŞI                                                          H.C.L nr. 79 din 04.05.2009
S T A T   D E   F U N C Ţ I I

PRIVIND PERSONALUL CONTRACTUAL  DIN CADRUL
 APARATULUI DE SPECIALITATE  AL PRIMARULUI 

MUNICIPIULUI PAŞCANI
FUNCŢII DE DEMNITATE PUBLICĂ ALESE

	NR.

CRT.
	FUNCŢIA 
	STUDII
	NUMĂR 
 POSTURI

	1. 
	PRIMAR               MUNICIPIU CATEGORIA  A III-A
	S
	1

	2. 
	VICEPRIMAR      MUNICIPIU CATEGORIA  A III-A
	S
	1

	              TOTAL
	2


ADMINISTRATOR  PUBLIC 
	NR.

CRT.
	FUNCŢIA 
	STUDII
	NUMĂR 
 POSTURI

	1. 
	ADMINISTRATOR PUBLIC
	S
	1

	              TOTAL
	1


COMPARTIMENT SPORT,CULTURĂ,CULTE, 

	NR.

CRT.
	FUNCŢIA 
	STUDII
	GRAD,

TREAPTĂ
	NUMĂR  POSTURI

	1. 
	INSPECTOR DE SPECIALITATE  
	S
	IA
	1

	2. 
	INSPECTOR DE SPECIALITATE  
	S
	II
	1

	              TOTAL
	2


SERVICIU ADMINISTRAŢIE PUBLICĂ ,
	NR.

CRT.
	FUNCŢIA 
	STUDII
	GRAD,

TREAPTĂ
	NUMĂR  POSTURI

	1. 
	REFERENT
	M
	II
	1

	2. 
	FUNCŢIONAR
	M
	I
	1

	              TOTAL
	2


       SERVICIUL TAXE ŞI IMPOZITE LOCALE  

	NR.

CRT.
	FUNCŢIA
	STUDII
	GRAD,

TREAPTĂ
	NUMĂR  POSTURI

	1. 
	REFERENT DE SPECIALITATE
	SSD
	IA
	1

	2. 
	REFERENT 
	M
	IA
	3

	3. 
	REFERENT 
	M
	I
	1

	4. 
	REFERENT 
	M
	III
	3

	5. 
	LUCRATOR COMERCIAL
	M
	II
	1

	6. 
	LUCRATOR COMERCIAL
	M
	III
	1

	                   TOTAL
	10


SERVICIU BUGET,FINANCIAR,CONTABILITATE

	NR.

CRT.
	FUNCŢIA 
	STUDII
	GRAD,

TREAPTĂ
	NUMĂR POSTURI

	1. 
	REFERENT
	M
	I
	1

	             TOTAL
	1


SERVICIUL ADMINISTRATIV

	NR.

CRT.
	FUNCŢIA 
	STUDII
	GRAD,

TREAPTĂ
	NUMĂR  POSTURI

	1. 
	DIRECTOR
	S
	IA
	1

	2. 
	REFERENT
	M
	IA
	1

	3. 
	MAGAZIONER (ARHIVAR)
	M
	I
	1

	4. 
	TELEFONIST
	M
	III
	1

	5. 
	SOFER
	
	I
	2

	6. 
	MUNCITOR
	
	I
	5

	7. 
	MUNCITOR
	
	II
	2

	8. 
	MUNCITOR
	
	III
	4

	9. 
	MUNCITOR
	
	IV
	2

	10. 
	MUNCITOR
	
	V
	1

	11. 
	PORTAR
	
	I
	1

	12. 
	INGRIJITOR
	
	I
	4

	                TOTAL
	      25


COMPARTIMENT RELAŢII CU PRESA, 

	NR.

CRT.
	FUNCŢIA 
	STUDII
	GRAD,

TREAPTĂ
	NUMĂR  POSTURI

	1. 
	CONSILIER 
	S
	I
	1

	2. 
	INSPECTOR DE SPECIALITATE  
	S
	II
	1

	              TOTAL
	2


CABINET PRIMAR, 

	NR.

CRT.
	FUNCŢIA 
	STUDII
	GRAD,

TREAPTĂ
	NUMĂR  POSTURI

	1. 
	CONSILIER 
	S
	IA
	3

	              TOTAL
	3


COMPARTIMENT SITUAŢII DE URGENŢĂ
	NR.

CRT.
	FUNCŢIA 
	STUDII
	GRAD,

TREAPTĂ
	NUMĂR  POSTURI

	1. 
	ŞOFER
	-
	I
	1

	              TOTAL
	1


                              TOTAL PERSONAL CONTRACTUAL       = 49 
                                DIN CARE :
· FUNCŢII DE DEMNITATE PUBLICĂ  =  2 
· POSTURI CONDUCERE                         =   2 

· POSTURI EXECUTIE                              = 47
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI  PAŞCANI                                        ANEXA  5 
JUDEŢUL IAŞI                                                        H.C.L nr. 108 din 25.07.2008

S T A T   D E   F U N C Ţ I I
PRIVIND PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL
SERVICIULUI GOSPODĂRIE COMUNALĂ, ÎNTREŢINERE STRĂZI SI REPARARE STRĂZI

	NR.

CRT.
	FUNCŢIA 
	STUDII
	GRAD,
TREAPTĂ
	NUMĂR  POSTURI

	1. 
	SEF SERVICIU
	S
	IA
	1

	
  TOTAL
	1

	SERVICIUL GOSPODĂRIE COMUNALĂ
TESA

	1. 
	INGINER
	S
	IA
	1

	2. 
	INGINER
	S
	I
	1

	3. 
	REFERENT
	M
	IA
	2

	4. 
	REFERENT
	M
	I
	1

	             TOTAL
	6


ATELIER ÎNTREŢINERE - PARC AUTO

	NR.

CRT.
	FUNCŢIA 
	STUDII
	GRAD,
TREAPTĂ
	NUMĂR  POSTURI

	1. 
	MAISTRU
	M
	I
	1

	2. 
	MAGAZIONER
	-
	I
	1

	3. 
	SOFER
	-
	I
	4

	4. 
	SOFER
	-
	III
	1

	5. 
	MECANIC UTILAJ
	-
	I
	1

	6. 
	MECANIC UTILAJ
	-
	III
	1

	7. 
	TRACTORIST
	-
	I
	1

	8. 
	MECANIC AUTO
	-
	I
	1

	9. 
	MECANIC AUTO
	-
	II
	1

	10. 
	SUDOR
	-
	I
	1

	11. 
	LACATUS
	-
	I
	2

	12. 
	LACATUS
	-
	III
	1

	13. 
	ELECTRICIAN
	-
	I
	1

	14. 
	ELECTRICIAN
	-
	III
	1

	15. 
	STRUNGAR
	-
	I
	1

	16. 
	ASFALTATOR
	-
	I
	1

	17. 
	FOCHIST
	-
	III
	1

	18. 
	FOCHIST
	-
	VI
	2

	19. 
	MUNCITOR  CALIFICAT
	-
	I
	1

	20. 
	MUNCITOR  CALIFICAT
	-
	III
	1

	21. 
	MUNCITOR  CALIFICAT
	-
	VI
	1

	              TOTAL
	26


SERĂ
	NR.

CRT.
	FUNCŢIA 
	STUDII
	GRAD,
TREAPTĂ
	NUMĂR  POSTURI

	1. 
	INGINER
	S
	IA
	1

	2. 
	REFERENT
	M
	IA
	1

	3. 
	FOCHIST
	-
	I
	2

	4. 
	FOCHIST
	-
	V
	2

	5. 
	HORTICULTOR
	-
	I
	3

	6. 
	MUNCITOR CALIFICAT
	-
	II
	2

	7. 
	MUNCITOR NECALIFICAT
	-
	-
	9

	            TOTAL
	20


ADMINISTRARE SPAŢII VERZI
	NR.

CRT.
	FUNCŢIA 
	STUDII
	GRAD,
TREAPTĂ
	NUMĂR  POSTURI

	1. 
	SUBINGINER
	SSD
	IA
	1

	2. 
	MECANIC UTILAJ
	-
	I
	2

	3. 
	HORTICULTOR
	-
	I
	2

	4. 
	HORTICULTOR
	-
	III
	1

	5. 
	MUNCITOR NECALIFICAT
	-
	
	17

	             TOTAL
	23


CONSTRUCŢII REGIE PROPRIE
	NR.

CRT.
	FUNCŢIA 
	STUDII
	GRAD,
TREAPTĂ
	NUMĂR  POSTURI

	1. 
	MAISTRU
	-
	IA
	1

	2. 
	MOZAICAR
	-
	I
	1

	3. 
	ZIDAR
	-
	I
	3

	4. 
	ZIDAR
	-
	II
	1

	5. 
	ZIDAR
	-
	VI
	1

	6. 
	DULGHER
	-
	III
	1

	7. 
	INSTALATOR 
	-
	IV
	1

	8. 
	MUNCITOR CALIFICAT
	-
	IV
	3

	9. 
	LACATUŞ
	-
	IV
	1

	10. 
	MUNCITOR NECALIFICAT
	-
	
	7

	            TOTAL
	20


URMĂRIRE ŞI DERULARE  LG. 416/2001
	NR.

CRT.
	FUNCŢIA 
	STUDII
	GRAD,
TREAPTĂ
	NUMĂR  
POSTURI

	1. 
	ZIDAR
	-
	II
	1

	2. 
	MUNCITOR CALIFICAT
	-
	III
	1

	3. 
	INSTALATOR
	-
	IV
	1

	4. 
	DULGHER
	-
	IV
	1

	              TOTAL
	4


BALASTIERĂ
	NR.

CRT.
	FUNCŢIA 
	STUDII
	GRAD,
TREAPTĂ
	NUMĂR  POSTURI

	1. 
	SUDOR
	-
	I
	1

	2. 
	ŞOFER
	-
	I
	1

	3. 
	MECANIC UTILAJ
	-
	I
	1

	4. 
	ELECTRICIAN
	-
	I
	1

	5. 
	MUNCITOR CALIFICAT
	-
	I
	1

	6. 
	MUNCITOR CALIFICAT
	-
	II
	2

	7. 
	MUNCITOR NECALIFICAT
	-
	-
	2

	                    TOTAL
	9


ADMINISTRAREA  BAZELOR SPORTIVE
	NR.

CRT.
	FUNCŢIA 
	STUDII
	GRAD,

TREAPTĂ
	NUMĂR  
POSTURI

	1. 
	ADMINISTRATOR
	-
	I
	1

	2. 
	MAISTRU
	-
	I
	1

	3. 
	REFERENT
	-
	III
	1

	4. 
	BUCATAR
	-
	I
	1

	5. 
	SOFER
	-
	I
	1

	6. 
	FOCHIST
	-
	I
	1

	7. 
	LĂCĂTUŞ
	-
	III
	2

	8. 
	MUNCITOR CALIFICAT
	-
	V
	1

	9. 
	MUNCITOR CALIFICAT
	-
	VI
	2

	10. 
	PAZNIC
	-
	I
	4

	11. 
	MUNCITOR  NECALIFICAT
	-
	-
	5

	              TOTAL
	20


ADMINISTRAREA CIMITIRELOR
	NR.

CRT.
	FUNCŢIA 
	STUDII
	GRAD,

TREAPTĂ
	NUMĂR  
POSTURI

	1. 
	ZIDAR
	-
	III
	1

	2. 
	DULGHER
	-
	III
	1

	3. 
	MUNCITOR  NECALIFICAT
	-
	-
	3

	              TOTAL
	5


ÎNTREŢINERE  ŞI  REPARARE STRĂZI
	NR.

CRT.
	FUNCŢIA 
	STUDII
	GRAD,

TREAPTĂ
	NUMĂR
POSTURI

	1. 
	INGINER
	S
	I
	1

	2. 
	MECANIC UTILAJ
	-
	I
	3

	3. 
	SOFER
	-
	I
	2

	4. 
	TRACTORIST
	-
	III
	1

	5. 
	ASFALTATOR
	-
	I
	2

	6. 
	ASFALTATOR
	-
	II
	2

	7. 
	LACATUS
	-
	I
	1

	8. 
	LACATUS
	-
	III
	1

	9. 
	LACATUS
	-
	VI
	1

	10. 
	SUDOR
	-
	I
	1

	11. 
	MUNCITOR CALIFICAT
	-
	I
	1

	12. 
	MUNCITOR CALIFICAT
	-
	IV
	2

	13. 
	MUNCITOR CALIFICAT
	-
	V
	2

	14. 
	ZIDAR
	-
	VI
	1

	15. 
	MUNCITOR  NECALIFICAT
	-
	
	10

	              TOTAL
	
	
	31


                 TOTAL ÎNTREŢINERE  ŞI REPARARE STRĂZI  = 31  posturi

                               TOTAL GOSPODĂRIE COMUNALĂ     =  165  posturi

Anexa nr 1 la HCL nr 79 din 04.05.2009











